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Total Anstellung Total Total
Universität ordentliche ausserord. o. und ao. von Frauen Keine o. und ao. o. und ao. Anteil

Professur Professur Professuren (alle Univ. = 100%) Zahlungen Professuren Professuren Frauen
Frauen Frauen Frauen in % mehr Männer Frauen + Männer in % 

Basel 3 1 4 10% 0 17 21 19.0%

Bern 3 1 4 10% 0 14 18 22.2%

Fribourg 0 5 5 13% 0 13 18 27.8%

Genève 1 6 7 18% 0 20 27 25.9%

Lausanne 2 2 4 10% 0 17 21 19.0%

Luzern 1 0 1 3% 0 1 2 50.0%

Neuenburg 2 0 2 5% 0 3 5 40.0%

St. Gallen 2 0 2 5% 0 4 6 33.3%

Tessin 0 1 1 3% 0 0 1 100.0%

Zürich 5 4 9 23% 0 23 32 28.1%

Total 19 20 39 100% 0 112 151 25.8%

EPFL 0 0 0 10 10 0.0%

ETHZ 2 1 3 12 15 20.0%

Total 2 1 3 22 25 12.0%

Total Univ. + ETH 21 21 42 134 176 23.9%

SUK-Teilprogramm P-4 Chancengleichheit TPC 2013-2016
Professorinnen

Resultat der Umfrage über die Neuanstellung von ProfessorInnen
während des Zeitraumes 01.08.2013 - 31.07.2014

Zur Information

Die Mittel aus dem 
Bundesprogramm 

Chancengleichheit sind für die 
kantonalen Universitäten bestimmt.
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Assistenz- Assistenz- Anteil 
Universität professur professur Frauen

Frauen Frauen und Männer in % 

Basel 3 12 25%

Bern 8 21 38%

Fribourg 1 2 50%

Genève 6 10 60%

Lausanne 7 18 39%

Luzern 1 1 100%

Neuenburg 1 1 100%

St. Gallen 4 14 29%

Tessin 0 0 0%

Zürich 12 25 48%

Total 43 104 41%

Zur Information

EPFL 3 12 25%

ETHZ 3 11 27%

Total 6 23 26%

Total Univ. + ETH 49 127 39%

* inkl. durch das Nachwuchsförderungsprogramm finanzierte Stellen und Förderprofessuren des SNF.

SUK-Teilprogramm P-4 Chancengleichheit TPC 2013-2016
Professorinnen

Resultat der Umfrage über die Neuanstellung 

während des Zeitraumes 01.08.2013 - 31.07.2014
von AssistenzprofessorInnen*
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ordentliche ausserord. o. und ao. ordentliche ausserord. Total o. und ao. o. und ao. Anteil 
Universität Professur Professur Professuren Professur Professur Professuren Professuren Frauen

Frauen Frauen Total Frauen Männer Männer Männer Total in % 
Basel 33 19 52 149 101 250 302 17.2%

Bern 42 19 61 208 77 285 346 17.6%

Fribourg 27 1 28 114 3 117 145 19.3%

Genève 61 58 119 298 141 439 558 21.3%

Lausanne 43 50 93 236 151 387 480 19.4%

Luzern 11 2 13 32 5 37 50 26.0%

Neuenburg 16 4 20 69 12 81 101 19.8%

St. Gallen 11 0 11 84 0 84 95 11.6%

Tessin 5 7 12 49 15 64 76 15.8%

Zürich 72 26 98 298 113 411 509 19.3%

Total 321 186 507 1537 618 2155 2662 19.0%

Zur Information

EPFL 15 6 21 176 55 231 252 8.3%

ETHZ 35 7 42 347 31 378 420 10.0%

Total 50 13 63 523 86 609 672 9.4%

Total Univ. + ETH 371 199 570 2060 704 2764 3334 17.1%

SUK-Teilprogramm P-4 Chancengleichheit TPC 2013-2016
Resultat der Umfrage: Gesamtbestand ordentlicher und ausserordentlicher Professuren

(Stichtag: 31.07.2014)
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Assistenz- Assistenz- Assistenz- Anteil 
Universität professur professur professuren Frauen

Frauen Männer Total in % 

Basel 18 51 69 26.1%

Bern 34 46 80 42.5%

Fribourg 27 74 101 26.7%

Genève 20 36 56 35.7%

Lausanne 33 43 76 43.4%

Luzern 5 7 12 41.7%

Neuchâtel 10 4 14 71.4%

St. Gallen 19 52 71 26.8%

Tessin 4 14 18 22.2%

Zürich 24 72 96 25.0%

Total 194 399 593 32.7%

Zur Information

EPFL 19 58 77 24.7%

ETHZ 21 58 79 26.6%

Total 40 116 156 25.6%

Total Univ. + ETH 234 515 749 31.2%

* inkl. durch das Nachwuchsförderungsprogramm finanzierte Stellen und Förderprofessuren des SNF.

SUK-Teilprogramm P-4 Chancengleichheit TPC 2013-2016
Professorinnen

Resultat der Umfrage:

 (Stichtag: 31.07.2014)
 Gesamtbestand Assistenzprofessuren*




