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Répartition par sexe des professeur-es :
Embauches 2021-2023
Effectifs totaux 2023

swissuniversities publie annuellement des données sur la répartition par sexe des em-
bauches au niveau professoral dans les hautes écoles universitaires, ainsi que sur la propor-
tion de femmes professeures dans les effectifs totaux de ces institutions. Ces chiffres ser-
vent de base aux discussions stratégiques de la Chambre des hautes écoles universitaires.

Les statistiques dés 2017 sont établies par I'Office fédéral de la statistique selon une nou-
velle méthode sur la base de 'Enquéte du personnel des hautes écoles du Systéme d'infor-
mation universitaire suisse. Au vu du nombre relativement faible d’observations, les résultats
sont présentés sur une période de trois ans afin de prendre en compte I'effet des variations
annuelles et garantir la protection des données.
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Proportion de femmes parmi les professeur-es, 2004-2023
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Les changements de méthode de récolte de données doivent étre pris en compte lors de comparaisons dans le
temps. LEnquéte du personnel des hautes écoles a été révisée en 2013. Jusqu'aux statistiques 20176, les données
relatives aux embauches étaient récoltées par swissuniversities (par année académique) ; et les effectifs totaux au
31.12 étaient établis par ['Office fédéral de la statistique. Les données dés 2017 sont établies par I'Office fédéral de
la statistique. En raison du changement de méthode, il n'existe pas de données relatives aux embauches entre le

Ter aolt et le 31 décembre 2076.

Source: Source: Données Office fédéral de la statistique / Compilation et présentation swissuniversities « Created with

Datawrapper

Proportion de femmes parmi les professeur-es, par

catégorie de personnel (effectifs totaux)
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Les effectifs totaux se rapportent au 31.72.2023.
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Proportion de femmes parmi les professeur-es, par groupe
de domaines
[l Effectifs totaux [l Embauches
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Les effectifs totaux se rapportent au 31.12.2023. Les embauches concernent les années 2021 & 2023 cumulées.
Catégorie "Autre" : interdisciplinaire, administration, non-attribuable

Source: Source: Données Office fédéral de la statistique / Compilation et présentation swissuniversities « Created with
Datawrapper

Proportion de femmes parmi les professeur-es ordinaires,
par groupe de domaines
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Les effectifs totaux se rapportent au 31.12.2023. Les embauches concernent les années 2021 a 2023 cumulées.
Catégorie "Autre" : interdisciplinaire, administration, non-attribuable

Source: Source: Données Office fédéral de la statistique / Compilation et présentation swissuniversities + Created with
Datawrapper
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Proportion de femmes parmi les professeur-es, par haute

école
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Les effectifs totaux se rapportent au 31.12.2023. Les embauches concernent les années 2021 & 2023 cumulées.

Source: Source: Données Office fédéral de la statistique / Compilation et présentation swissuniversities « Created with
Datawrapper

Proportion de femmes parmi les professeur-es ordinaires,
par haute école
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Les effectifs totaux se rapportent au 31.12.2023. Les embauches concernent les années 2021-2023 cumulées.

Source: Source: Données Office fédéral de |a statistique / Compilation et présentation swissuniversities - Created with
Datawrapper
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Professeur-es par sexe et haute école (nombre de personnes)

Effectifs totaux Embauches
Nombre Proportion Nombre Proportion
de Nombre de de Nombre de
femmes d'hommes femmes femmes d'hommes femmes
pniversitat 110 273 29% 39 31 56%
UniBE 175 389 31% 47 54 47%
Unifr 90 188 32% 30 21 59%
UNIGE 212 411 34% 56 60 48%
IHEID 34 39 47% 15 10 60%
UNIL 197 470 30% 52 87 37%
Unilu 23 52 31% 7 8 47%
UniNE 48 77 38% 15 6 71%
HSG 71 147 33% 32 41 44%
UZH 210 516 29% 67 65 51%
usl 31 108 22% 7 12 37%
UniDistance 7 16 30% 2 13 13%
EPFL 90 274 25% 27 43 39%
ETH Ziirich 123 412 23% 39 40 49%
Total 1421 3372 30% 435 491 47%

Les effectifs totaux se rapportent au 31.712.2023. Les embauches concernent les années 2021 a 2023 cumulées

Source: Source: Données Office fédéral de la statistique /

Compilation et présentation swissuniversities « Créé avec Dat

awrapper



Proportion de professeur-es assistant-es avec tenure track,
par haute école (effectifs totaux)

Les pourcentages indiqués se rapportent au nombre de professeur-es assistant-es avec tenure
track par rapport a I'entier du corps professoral de la haute école. La proportion de femmes
parmi ces professeur-es assistant-es avec tenure track est visible a l'aide du code couleur.
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Les effectifs totaux se rapportent au 31.12.2023.
Source: Source: Données Office fédéral de la statistique / Compilation et présentation swissuniversities « Created with
Datawrapper



Embauches de professeur-es ordinaires, en fonction du
poste occupé lI'année précédente

Les chiffres concernent les personnes ayant été embauchées comme professeur-es ordinaires
durant les années 2021 a 2023. Les pourcentages indiqués se rapportent aux postes occupés
par ces personnes au 31.12 de I'année précédant leur embauche en tant que professeur-es
ordinaires.

Professeur-es extraordinaires et associé-es . Professeur-es assistant-es avec tenure track
swissuniversities

. Professeur-es assistant-es sans tenure track . Enseignant-es . Autre
[l Pas employé dans une haute école suisse
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Total de professeur+es embauchés : 156 femmes, 277 hommes. Catégorie "Autre” : personnel administratif et
technique, direction, collaborateurs et collaboratrices scientifiques. Catégorie "Enseignant-es” : enseignant-es
actifs dans I'enseignement et la recherche, enseignant-es en marge d'une autre activité principale.

Source: Source: Données Office fédéral de la statistique / Compilation et présentation swissuniversities * Created with
Datawrapper



