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Geschlechterverteilung Professor:innen:
Anstellungen 2022-2024
Gesamtbestand 2024

swissuniversities verdffentlicht jahrlich Daten zur Geschlechterverteilung bei den Anstellun-
gen der universitaren Hochschulen auf Stufe Professur sowie den Frauenanteil am Gesamt-
bestand Professuren. Diese Zahlen dienen als Grundlage fiir die strategischen Diskussionen
der Kammer universitdre Hochschulen.

Daten ab 2017 werden vom Bundesamt fiir Statistik gemass auf der Basis der Hochschul-
personalerhebung des Schweizerischen Hochschulinformationssystems ermittelt. Aufgrund
der relativ geringen Anzahl von Beobachtungen werden die Ergebnisse (iber einen Zeitraum
von drei Jahren prasentiert, um die Auswirkungen der jahrlichen Schwankungen zu bertick-
sichtigen und den Datenschutz zu gewahrleisten.
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https://www.swissuniversities.ch/themen/chancengleichheit-diversity/gendermonitoring
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bildung-wissenschaft/personal-bildungsinstitutionen/tertiaerstufe-hochschulen/universitaere-hochschulen.html
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Anteil Professorinnen, 2004-2024
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Bei Vergleichen im Laufe der Zeit miissen Anderungen in der Erhebungsmethode beriicksichtigt werden. Die
Hochschulpersonalerhebung wurde im Jahr 2013 revidiert. Bis 2016 wurden Daten zu den Anstellungen von
swissuniversities pro akademisches Jahr erhoben; der Gesamtbestand per 31.72 wurde jeweils durch das
Bundesamt fiir Statistik ermittelt. Daten ab 2017 werden neu vom Bundesamt fiir Statistik ermittelt. Aufgrund des
Methodenwechsels sind keine Daten fiir Anstellungen zwischen dem 1. August und den 31. Dezember 2016
verfligbar.

Source: Daten Bundesamt fiir Statistik und swissuniversities / Zusammenstellung und Darstellung swissuniversities *
Created with Datawrapper

Anteil Professorinnen, nach Personalkategorie
(Gesamtbestand)
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Das Gesamtbestand bezieht sich auf dem 31.12.2024.
Source: Daten Bundesamt fiir Statistik / Zusammenstellung und Darstellung swissuniversities * Created with Datawrapper
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Anteil Professorinnen, nach Fachbereichsgruppe
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Das Gesamtbestand bezieht sich auf dem 31.72.2024. Die Anstellungen betreffen die Jahre 2022-2024 kumuliert.
Kategorie "Andere": Interdisziplinér, zentrale Verwaltung, nicht zuteilbar.

Source: Daten Bundesamt fiir Statistik / Zusammenstellung und Darstellung swissuniversities * Created with Datawrapper

Anteil ordentliche Professorinnen, nach Fachbereichsgruppe
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Das Gesamtbestand bezieht sich auf dem 31.12.2024. Die Anstellungen betreffen die Jahre 2022-2024 kumuliert.
Kategorie "Andere": interdisziplinér, zentrale Verwaltung, nicht zuteilbar.

Source: Daten Bundesamt fur Statistik / Zusammenstellung und Darstellung swissuniversities * Created with Datawrapper
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Anteil Professorinnen, nach Hochschule
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Das Gesamtbestand bezieht sich auf dem 31.12.2024. Die Anstellungen betreffen die Jahre 2022-2024 kumuliert.

Source: Daten Bundesamt fiir Statistik / Zusammenstellung und Darstellung swissuniversities + Created with Datawrapper

Anteil ordentliche Professorinnen, nach Hochschule

B Gesamtbestand [l Anstellung

58%

Univer-  UniBE Unifr UNIGE IHEID UNIL Unilu UniNE HSG UZH usl FernUni  EPFL ETH Total
sitat Schweiz Ziirich
Basel

Das Gesamtbestand bezieht sich auf dem 31.12.2024. Die Anstellungen betreffen die Jahre 2022-2024 kumuliert.

Source: Daten Bundesamt fiir Statistik / Zusammenstellung und Darstellung swissuniversities + Created with Datawrapper



Professor:innen nach Geschlecht und Hochschule (in Personen)

Gesamtbestand Anstellungen

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl

Frauen Manner Frauenanteil Frauen Manner Frauenanteil
ggis"jrsnét 128 266 32% 56 41 58%

swissuniversities

UniBE 184 386 32% 50 56 47%
Unifr 89 193 32% 24 29 45%
UNIGE 212 406 34% 46 61 43%
IHEID 33 38 46% 13 10 57%
UNIL 216 477 31% 52 88 37%
Unilu 24 54 31% 10 1 48%
UniNE 49 74 40% 11 9 55%
HSG 71 139 34% 32 39 45%
UZH 219 529 29% 68 76 47%
usl 35 104 25% 12 10 55%
E‘EL”#Q'Z 8 16 33% 2 6 25%
EPFL 93 274 25% 29 41 41%
ETH Ziirich 136 405 25% 43 43 50%
Total 1497 3361 31% 448 520 46%

Das Gesamtbestand bezieht sich auf dem 31.12.2024. Die Anstellungen betreffen die Jahre 2022-2024 kumuliert.

Source: Daten Bundesamt fiir Statistik / Zusammenstellung und Darstellung swissuniversities « Créé avec Datawrapper
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Anteil Assistenzprofessor:innen mit Tenure Track nach
Hochschule (Gesamtbestand)

Die angegebenen Prozentséatze beziehen sich auf die Anzahl Professor:innen mit Tenure Track
im Verhéltnis zur Anzahl aller Professor:innen der Hochschule. Der Frauenanteil unter diesen
Assistenzprofessor:innen mit Tenure Track ist anhand des Farbcodes ersichtlich.
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Das Gesamtbestand bezieht sich auf dem 31.12.2024.
Source: Daten Bundesamt fiir Statistik / Zusammenstellung und Darstellung swissuniversities + Created with Datawrapper

Anstellungen ordentlicher Professor:innen nach der im
Vorjahr besetzten Stelle

Diese Grafik zeigt den Prozentsatz der Personen, die eine ordentliche Professur an derselben
Hochschule erhalten haben, an der sie im Vorjahr beschaftigt waren. Die Zahlen beziehen sich
auf Personen, die in den Jahren 2022 bis 2024 als ordentliche Professor:innen angestellt
wurden. Die angegebenen Prozentséitze beziehen sich auf die Stellen, die diese Personen am
31.12. des Jahres vor ihrer Anstellung als ordentliche Professor:innen innehatten.

Ausserord. und assoziierte Professor:innen [J] Assistenzprofessor:innen mit tenure-track
[ Assistenzprofessor:innen ohne tenure-track [JjDozierende [l Andere [JJi] Vorjahr nicht an der
universitdren Hochschule angestellt, an der die Person eine ordentliche Professur innehat

49%

Anzahl Frauen Anzahl Ménner

Anzahl neu angestellte Professor:innen : 169 Frauen, 333 Ménner. Kategorie "Andere’: administratives Personal,
Betriebspersonal, Direktionspersonal, Wissenschaftliche Mitarbeitende. Kategorie "Dozierende”: Dozierende, in
Lehre und Forschung tétig, Nebenberuflich tatige Dozierende. Kategorie «Vorjahr nicht an der universitaren
Hochschule angestellt, an der die Person eine ordentliche Professur innehat» umfasst beispielsweise Anstellungen
an einer anderen Hochschule in der Schweiz oder im Ausland.

Source: Daten Bundesamt fiir Statistik / Zusammenstellung und Darstellung swissuniversities + Created with Datawrapper



