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Total Anstellung Total Total
Universität ordentliche ausserord. o. und ao. von Frauen Höhe o. und ao. o. und ao.

Professur Professur Professuren (alle Univ. = 100%) der Anreizprämie Professuren Professuren Anteil Frauen
Frauen Frauen Frauen in % in CHF. Männer Frauen + Männer in % 

Basel 2 0 2 5% 34'146 14 16 12.5%

Bern 2 2 4 10% 68'293 24 28 14.3%

Freiburg 2 2 4 10% 68'293 11 15 26.7%

Genf 1 11 12 29% 204'879 29 41 29.3%

Lausanne 0 8 8 20% 136'585 26 34 23.5%

Luzern 1 0 1 2% 17'073 0 1 100.0%

Neuenburg 0 0 0 0% 0 4 4 0.0%

St. Gallen 1 0 1 2% 17'073 5 6 16.7%

Tessin 1 1 2 5% 34'146 8 10 20.0%

Zürich 2 5 7 17% 119'512 13 20 35.0%

Total 12 29 41 100% 700'000 134 175 23.4%

EPFL 0 0 0 11 11 0.0%

ETHZ 3 1 4 17 21 19.0%

Total 3 1 4 28 32 12.5%

Total Univ. + ETH 15 30 45 162 207 21.7%

Die Mittel aus dem 
Bundesprogramm Chancengleichheit 

sind für die 
kantonalen Universitäten bestimmt.

Zur Information

Bundesprogramm Chancengleichheit 2008-2011/12
Modul 1: Professorinnen

Resultat der Umfrage über die Neuanstellung von ProfessorInnen
während des Zeitraumes 01.08.2011 - 31.07.2012 und Verteilung der Mittel für das Jahr 2012


