swissuniversities

Delegation Open Science

swissuniversities
Effingerstrasse 15, Postfach
3001 Bern
www.swissuniversities.ch

3001 Bern, 2. Dezember 2025

Stellungnahme der Delegation Open Science zu den Abschlussberich-
ten der ORD-Mandate B5.1, B5.4 und C2.3

Im Rahmen des PgB Open Science | und zur Umsetzung der Aktionslinien B5.1, B5.4 und
C2.3 des Nationalen Aktionsplan fiir Open Research Data (ORD) gab die Delegation Open
Science (DelOS) von swissuniversities drei Projekte in Auftrag, die von Oktober 2024 bis
Juni 2025 den Ist- und Soll-Zustand von Data Stewardship und ORD-Support (u.a. For-
schungsdatenmanagement, FDM) in der Hochschullandschaft analysierten. Die Projekte un-
tersuchten national und international die Umsetzung und langfristige Férderung von ORD-
Best-Practices (Aktionslinie B5.1, Lead Institution Universitat Bern), die Ausbildungs- und
Karrierewege von ORD-Spezialist:innen (Aktionslinie B5.4, Lead Institution Universitat Ba-
sel) sowie die Kommunikation von FDM-Trainer:innen und Data Stewards (Aktionslinie C2.3,
Lead Institution Universita della Svizzera Italiana). Die Mandatsnehmer:innen fassten die
Ergebnisse ihrer Studien in Abschlussberichten zusammen und formulierten Empfehlungen
zur Férderung von Data Stewardship und ORD-Support an Schweizer Hochschulinstitutio-
nen.

Die DelOS hat die Gesamtberichte der drei Mandatsnehmer:innen validiert und ihre Verof-
fentlichung bewilligt. Es ist grundsatzlich festzuhalten, dass es sich bei den Projekten und
den daraus resultierenden Berichten und Empfehlungen um Auftragsarbeiten handelt, die
nicht notwendigerweise die Position der DelOS widerspiegeln.

Die DelOS unterstutzt, dass die Hochschulinstitutionen, wie im ORD-Aktionsplan vorgese-
hen, ORD-Support an ihren Einrichtungen aufbauen und entsprechendes Personal einstel-
len und halt fest, dass institutions- und fachspezifische Besonderheiten bei der Umsetzung
berucksichtigt werden mussen. Langfristig sollen FDM und ORD in den normalen Betrieb
Ubergehen und Forschende in der Lage sein, FDM — wenn nétig mit Unterstltzung durch
ausgebildetes Personal — selbst durchzufiuhren. So ist es auch das Ziel des Aktionsbereichs
C des ORD-Aktionsplans, Forschende fiir die Entwicklung von ORD-Kompetenzen und den
Austausch bewahrter Verfahren zu befahigen.

Die DelOS betont ausserdem, dass die Schaffung eingestandiger institutioneller L6sungen
insbesondere angesichts der aktuellen nationalen und kantonalen Sparmassnahmen, von
denen die Hochschulen betroffen sind, wiinschenswert sei.
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