
P-3: Strategia di contrasto alla carenza di personale qualificato nelle professioni sanitarie  

Attraverso la creazione e lo sviluppo di un centro di competenza per le professioni sanitarie e con 
l’elaborazione di una strategia nazionale, s’intende contrastare la carenza di personale qualificato in 
ambito sanitario. La strategia nazionale includerà, oltre alle attuali ricerche svolte dalle istituzioni 
universitarie su questo tema, anche i risultati dei lavori già realizzati, ad es. nel quadro della CDS, 
OdASanté, Obsan e del masterplan «Formazioni professionali sanitarie», nonché le raccomandazioni 
del Consiglio federale. Il tema verrà specificatamente trattato e coordinato nel quadro della «Rete 
delle professioni sanitarie avvalendosi delle risorse disponibili e di partenariati utili allo scopo. 
Partendo dai progetti standard, si uniscono le conoscenze di base relative, tra l’altro, alle competenze 
fondamentali, al carico professionale, alla carriera e al mantenimento della professione, si sviluppano 
misure ed interventi e li si implementa con i partner di progetto. 

Il nuovo centro di competenza offrirà, tra le altre cose, servizi innovativi basati sulla ricerca, svilupperà 
contenuti didattici basati sull’evidenza e fungerà da forum per gli stakeholder per lo scambio, la 
pianificazione e il coordinamento di misure strategiche e di altre misure legate al tema della gestione 
del personale qualificato all’interno del sistema sanitario. 
 

 


