
 

1 
 

 
 
  
 
 
 

 

 

 
Treffen des Netzwerks Lehre | Rencontre du Réseau Enseignement 2026 

Nachteilsausgleich an Schweizer Hochschulen – 
Herausforderungen und Best Practices | Compensation des 
désavantages dans les hautes écoles suisses – défis et 
bonnes pratiques 
 

Freitag, 23. Oktober 2026 – Universität Basel 
Petersplatz 1, 4001 Basel 
 

Programm | Programme 

Vormittag | Matin 
 

9.30 Empfang & Kaffee | Accueil & café 

Foyer  

10.00 Begrüssung durch die Gastgeberin | Mot de bienvenue de l'hôte 

Aula 

Andrea Schenker-Wicki, Rektorin der Universität Basel 

10.10 Kurze Einführung | Brève introduction 

Aula 

Thomas Grob, Präsident der Delegation Lehre von swissuniversities, Vizerektor 
Lehre der Universität Basel 

10.20 Internationaler Beitrag | Contribution internationale 

Aula 

Suanne Gibson, Professorin für Inklusive Bildung und Expertin für Disability Studies, 

University of Plymouth (UK)  

11.20 Podiumsgespräch 
Nachteilsausgleich – Ansprüche, Möglichkeiten und Rahmenbedingungen  

Podium de discussion 
Compensation des désavantages – exigences, possibilités et conditions-cadre 

Aula 

 Sabina Larcher (Präsidentin der Delegation Diversity von swissuniversities, 

Rektorin der Pädagogischen Hochschule Thurgau) 

 Markus Schefer (Mitglied des UNO-Ausschusses über die Rechte von 

Menschen mit Behinderungen, Professor für Staats- und Verwaltungsrecht 

der Universität Basel) 

 Chantal Martin Sölch (Vizerektorin Studien- und Weiterbildungsangebot, 

Campusleben und Chancengleichheit und Professorin für Klinische und 

Gesundheitspsychologie der Universität Fribourg) 

 René Donzé (Stv. Ressortleiter Inland, Report und Debatte, NZZ am 

Sonntag)  

Moderation: Vincenzo Ribi (Senior Consultant und Mandatsleiter, Krauthammer & 
Partner) 

 
12.30 Mittagspause | Pause de midi 

Foyer 
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Nachmittag | Après-midi 

13.45-
14.45 

Workshops – Runde 1 | 1er tour 

Moderation: Mitglieder der Delegation Lehre 
 I. Nachteilsausgleich als normatives Spannungsfeld zwischen 

Chancengerechtigkeit, Leistungsstandards und institutioneller 
Integrität | La compensation des désavantages : un champ de 
tensions normatif entre l’équité des chances, les standards de 
performance et l'intégrité institutionnelle 

Hörsaal 114 

 Input HES-SO: Éléments empiriques et conceptuels pour aborder le 
champ de tensions (10-15 Minuten) 

 Input ETH: Studierfähigkeit und institutionelle Ressourcen: 
Diskussionsfragen und Beispiele (10-15 Minuten) 

 Diskussion (30-40 Minuten)  
 

 
 
 

 
II. Governance, Verfahren, Verantwortung, Legitimität  | Gouvernance, 

procédures, responsabilité, légitimité 

Hörsaal 115 

 Input HSLU: Avalis – Die digitale Lösung für Nachteilsausgleichs-
prozesse an Schweizer Hochschulen (10 Minuten) 

 Input UZH: Von der dezentralen Vielfalt zum koordinierten Prozess 
(10 Minuten) 

 Input UniBas: Studieren ohne Barrieren: Prozesse und Best 
Practices (10 Minuten) 

 Diskussion (30-40 Minuten)  
 

 
III. Psychische und unsichtbare Behinderungen | Handicaps 

psychiques et invisibles 

Hörsaal 117 

 Input PHZH/PHLU: Nachteilsausgleich bei psychischen 
Behinderungen und Neurodiversität: Welche Fragen müssen 
Hochschulen zusätzlich stellen? (10-15 Minuten) 

 Input VSS: Institutionelle Lücken und Initiativen von Studierenden 
(10-15 Minuten) 

 Diskussion (30-40 Minuten)  
 

 
IV. Wirksamkeit von Massnahmen des Nachteilsausgleichs | Efficacité 

des mesures de compensation des désavantages  

Hörsaal 119 

 Input EHB: Nachteilsausgleich wirksam machen: Impulse aus der 
Lehrpersonenbildung (10-15 Minuten) 

 Input UniGe: Projet CoSTAp : Compensation et Stratégies pour les 
Troubles d’Apprentissage (10-15 Minuten) 

 Diskussion (30-40 Minuten)  

15.00-
16.00 

Workshops – Runde 2 | 2ème tour 

 
 

Wiederholung der Runde 1 | Répétition du 1er tour 
 
 
 
 
 
 
 

 
16.05-
16.45 

Abschluss und Apéro | Fin de la rencontre et apéritif 

Foyer 


