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Partie 1: Comprendre Iesﬂgﬁétacles
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1.2 Les obstacles dans la perspective du
Processus de Production du Handicap (MDH-PPH)
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© Julian Bader et Maxime Schertenleib

o



1.3 Contexte actuel

Augmentation visible des demandes
d’amenagement

Diversité croissante des profils étudiants

Situations parfois visibles, souvent invisibles

Situations pas toujours déclarées

Forte hétérogénéité des pratiques
enseignantes et institutionnelles

Dentz et al,, 2026 ; Martin et al., 2025a, b et ¢



1.4 Les profils variés des etudiant-es interroge-es

Trouble auditif 3%

1 Trouble de I'attention

avec ou sans
hyperactivité (TDA/H)

33%

Trouble
visuel 4%

N

Maladie grave 7%

Trouble du spectre
de l'autisme 10%

Trouble de la santé
mentale 14%

4

Trouble des apprentissages* 29%

*Les tfroubles des apprentissages recouvrent la
dyslexie, la dysorthographie, la dyscalculie et la
dyspraxie

Martin et al., 2025a
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Crainte de stigmatisation

Stages ou terrains professionnels
parfois peu adaptés

Difficultés dans les travaux de groupe

Modalités d’examen peu flexibles

Surcharge cognitive ou
organisationnelle

Rythme et délais difficiles a tenir

Consignes implicites
ou pas suffisamment claires

Supports de cours peu accessibles

1.5 Ce que disent
les étudiant-es

des obstacles
rencontres

Martin et al., 2025a et b
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Besoin de soutien institutionnel clair

Volonté de soutenir les étudiant-es

Difficultés d’adapter sans réduire les exigences

Crainte d’inégalité entre les étudiant-es

Manque d’information ou de formation

Manque de temps

Incertitude sur ce qui est possible et légitime

1.6 Ce que disent
les enseignant-es

entre
volonte d’inclure
et contraintes

Martin et al., 2025a et c



Partie 2 : Rendre ¢




2.1 Premiére réponse:

la Conception Universelle de ’Apprentissage (CUA)

1 ‘:" Engagement

Stimuler l'intérét et la
motivation des étudiantes
et étudiants en offrant des
choix et en favorisant leur
implication active

Ly

e

Représentation

Offrir plusieurs moyens de
présenter l'information pour
répondre aux divers besoins
des étudiantes et étudiants

&

3 ‘e . Action et expression

Proposer des maniéres
diversifiees de démontrer
les apprentissages effectués

CAST, 2024
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2.2 Méme dans une formation penseée
de maniere inclusive:

Certains besoins sont singuliers

Certaines situations sont imprévisibles

Certains obstacles apparaissent dans un contexte précis

Certaines difficultés nécessitent une réponse individualisée

Certaines situations exigent une coordination avec les services de
soutien ou les terrains professionnels

Martin et al., 2025a, b et ¢ ; Martin et Serry, 2026b, a paraitre



Partie 3 : Compen




Aides techniques

Aides humaines

Conditions
d’études

Conditions
d’examen

Formation
pratique

3.1 Seconde reponse:
les mesures
de compensation
des désavantages

HES-SO, 2021 ; Martin et al., 2022 ; Swissu
Swissuniversities, 2026
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3.3 Attentes du corps étudiant

Martin et al., 2025a

Mesures de
& compensatio
n accessibles
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3.4 Attentes du corps étudiant

« Apres pour mes examens de cette fin de semestre,
j’avais droit a un ordinateur de I'école et du coup

ca m’a vraiment fait bizarre parce gu’il n'était pas adapté
comme mon ordi personnel I'est maintenant.

Donc ¢ca m’a vraiment fait bizarre et puis je pense

qgue j'ai du beaucoup plus me concentrer,

enfin mettre beaucoup plus d‘énergie a me concentrer. »

* Leslie : qui présente une rétinite pigmentaire

*Prénom demprunt

Martin et al., 2025a



3.5 Avis du corps étudiant

Quels
ameéenagements
supplémentaires
pourraient vous
aider dans vos
études concernant
les
enseignements?

Martin et al., 2025a et b
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3.6 Avis du corps étudiant

Quels aménagements
supplémentaires
pourraient vous aider
dans vos éetudes
concernant les
examens et
évaluations?

Martin et al,, 2025aetb =0



3.7 Attentes du corps enseignant

>

Martin et al., 2025c

63%

Collaboration avec
les personnes
responsables de la
mise en place des
mesures de
compensation
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En guise de conclit




Pour lancer les échanges a venir :

Comment communiquer clairement sur les mesures de compensation
accordées tout en gardant la confidentialité ?

Comment lever les obstacles a 'acceés aux mesures de compensation
pour les personnes qui en ont besoin ?

Comment garantir 'egalité entre 'ensemble des étudiant-es
tout en prenant en compte les besoins éducatifs particuliers ?

Comment concilier une approche universelle de 'apprentissage
et des mesures de compensation ?

Comment favoriser la collaboration entre les enseignant-es
et les responsables des mesures de compensation ?

Et comment maintenir un haut niveau d'exigences ?




Merci pour votre
attention!




Ressources
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Le livre aux éditions DevPro (HES-SO)

Martin et al., 2025, a



Publications dans la revue suisse de pédagogie
spécialisée (CSPS) - 2025

Résultats étudiant-es Résultats enseignant-es

Martin et al., 2025, b Martin et al., 2025, c
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