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fur die Amtsperiode vom 1. Januar 2016 bis 31. Dezember 2017

Grundlage

Die Grundlage fir die Arbeit der Kommission Administration/Finanzen/Personal der Kammer der
P&dagogischen Hochschulen bilden Art. 12 Absatz 3 des Organisationsreglements der Rektoren-
konferenz der schweizerischen Hochschulen (OReg-RK) vom 26. Februar sowie Art. 5 Absatz 5
der Geschaftsordnung der Kammer PH vom 20. Januar 2015.

Grundauftrag (allgemeine Ziele)

Die Ziele und Aufgaben der Kommission Administration/Finanzen/Personal sind auf die Er-
reichung der strategischen Ziele der Kammer der Padagogischen Hochschule von swissuni-
versities sowie der Delegation Hochschulpolitische Strategie und Koordination von swissuni-
versities ausgerichtet.

Die Kommission Administration/Finanzen/Personal beobachtet und antizipiert Entwicklungen
im Bereich der Verwaltung (Finanzen, Personal, Informatik, Infrastruktur) in den fir die Pa-
dagogischen Hochschulen bzw. in den fur die Lehrerinnen- und Lehrerbildung relevanten
thematischen Feldern und sichert diesbeziglich den Austausch zwischen den Ausbildungs-
institutionen.

Sie fordert die Weiterentwicklung von validen Daten im Bereich der Statistik, der Finanzen
und Personals sowie der Infrastruktur und férdert Innovationen in ihrem Tatigkeitsfeld.

Die Kommission Administration/Finanzen/Personal bearbeitet bei Bedarf selbstandig be-
reichsspezifische Fragestellungen und Stellungnahmen zu spezifischen Themen; sie erfullt
Auftrage und nimmt Stellung zu Anfragen der Kammer der Padagogischen Hochschulen
bzw. der Delegation Hochschulpolitische Strategie und Koordination.

Aufgaben fir die Jahre 2016-2017

Koordination der Grundsétze der Rechnungslegung und in Absprache mit der Kammer PH
Optimierungen und Weiterentwicklungen dieser Grundsatze zur Rechnungslegung sowie
laufende Aktualisierung des Leitfadens "Kostenrechnung fiir Padagogische Hochschulen -
Ein Praxishandbuch der COHEP" (verabschiedet im November 2013);

Zusammenarbeit mit dem Bundesamt fur Statistik BFS hinsichtlich der Validierung und
Optimierung der Zuverlassigkeit und Vergleichbarkeit der erhobenen Daten (insbesondere
im Hinblick auf die Berechnung der FHV-Beitrage);
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. Forderung des Austauschs zwischen den Padagogischen Hochschulen in den Bereichen

Administration, Finanz- und Personalwesen;

. Unterstiitzung der Vorbereitung der institutionellen Akkreditierung in ihrem Leistungsbe-

reich in Zusammenarbeit mit der Kommission Qualitatsentwicklung (Federfiihrung: Kommis-

sion Qualitatsentwicklung).

Arbeitsprodukte

Aktualisierung des Leitfadens "Kostenrechnung fur Padagogische
Hochschulen - Ein Praxishandbuch der COHEP (verabschiedet
November 2013)

Empfehlungen zur Umsetzung der institutionellen Akkreditie-
rung im Bereich Administration/Finanzen/Personal zuhanden
der Kommission Qualitatsentwicklung

Jahrliche Erstellung der Kostendaten fiir die Berechnung der
FHV-Beitrage (mit speziellem Fokus auf die Aktualisierung der Bei-
trage fir die Ausbildung von Berufsbildungsverantwortlichen und fiir
die Masterstudiengange in der Fachdidaktik)

Jahrliche Aktualisierung der Liste der im Anhang FHV aufgefihrten
Erweiterungsstudien fur den Erwerb einer Lehrbefahigung fir zu-
satzliche Féacher der Vorschul- und Primarstufe sowie der Sekun-
darstufe | und Il

Bei Bedarf Erarbeiten von weiteren Grundlagen und Berichten
zuhanden Vorstand im Aufgabenfeld der Kommission

Mitwirkung in Gbergeordneten Gremien und Projektgruppen bei
Bedarf (z.B. im Bereich der Personalkategorien)

Eingabetermin
(zuhanden Vorstand der
Kammer PH)

Dezember 2016

im Verlauf 2016

jahrlich im August zuhan-
den Geschéftsstelle der
FHV-Kommission (vor-
gangig zuhanden Vor-
stand Kammer PH)

jahrlich per 15. Oktober
zuhanden Geschéftsstelle
FHV-Kommission (vor-
gangig zuhanden Vor-
stand Kammer PH)

Laufend bzw. auf Anfrage

bei Bedarf

Organisation der Kommission

In der Kommission vertreten sind die Verwaltungsverantwortlichen (Verwaltungsdirekto-
ren/Verwaltungsdirektorinnen; Leiter/Leiterinnen Finanzen oder Personaladministration) der P&-
dagogischen Hochschulen und der Gastinstitutionen der Kammer der Padagogischen Hochschu-

len.

Die Kommission nominiert zuhanden der Mitgliederversammlung der Kammer PH eine Préasiden-
tin/einen Préasidenten sowie eine Vizepréasidentin/einen Vizeprasidenten. Prasident/in und Vize-
prasident/in stammen in der Regel aus unterschiedlichen Sprachregionen. Die Mitgliederver-
sammlung behélt sich vor, eine ausgeglichene Vertretung der verschiedenen PH in der Leitung
der internen Gremien der Kammer PH anzustreben und allfallige Antrage begriindet abzulehnen.
Im Hinblick auf die Sicherstellung der Handlungsfahigkeit (z.B. zwecks Einbezugs der Kommission
im Zusammenhang mit der Erarbeitung von Stellungnahmen) fiihrt die Kommission einen ge-
schéftsfihrenden Ausschuss. Bei dessen Zusammensetzung ist auf eine angemessene Vertre-
tung der Mitgliederinstitutionen aus der Romandie und dem Tessin bzw. der beiden Geschlechter
zu achten. Der Ausschuss wird von der Préasidentin bzw. vom Préasidenten der Kommission gelei-

tet. Im Ubrigen konstituiert er sich selbst.
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Ein Vorstandsmitglied der Kammer PH ist zustéandig fir die Begleitung der Arbeiten der Kommis-
sion in strategischer Hinsicht. Er/Sie nimmt in der Regel an den Sitzungen der Kommission teil.
Eine wissenschaftliche Mitarbeiterin/ ein wissenschaftlicher Mitarbeiter des Generalsekretariates
swissuniversities nimmt an den Sitzungen der Kommission teil. Bei Bedarf kann die Kommission
zu spezifischen Traktanden Gaste einladen.

Damit hat die Kommission folgende Organisationsform:

. Prasident/in und Vizepréasident/in (aus verschiedenen Sprachregionen)

. Geschéftsfihrender Ausschuss

. Kommission (Delegierte aus allen Mitglied- und Gasthochschulen der Kammer PH)

. zustandiges Vorstandsmitglied der Kammer der Padagogischen Hochschulen

. Geschéftsfuhrung der Kommission durch das GS swissuniversities (in Absprache mit der
zustandigen Bereichsleitung)

Arbeitsweise

Die Kommission trifft sich in der Regel drei Mal jahrlich. Ansonsten bestimmt die Kommission die
Arbeitsweise selbststéndig.

Die Kommission trifft ihre Entscheidungen gemeinsam (bei Uneinigkeit mit einfacher Mehrheit)
und hat in allen Fragen ihrer Zusténdigkeit Antragsrecht an die Kammer der Padagogischen
Hochschulen. Die in der Kammer PH vertretenen stéandigen Gastinstitutionen EHB und EHSM sind
in der Kommission Administration/Finanzen/Personal als stimmberechtigte Mitglieder vertreten.
Neben dem zustandigen Vorstandsmitglied der Kammer PH wird die Geschaftsfihrerin der Kam-
mer PH mit einer Kopie der Sitzungseinladung und der Sitzungsprotokolle bedient.

Strategische Fragen und Kommunikation gegen aussen

Strategische Fragen sind dem Vorstand der Kammer der Padagogischen Hochschulen von
swissuniversities vorzulegen und werden von diesem entschieden. Die Kommunikation gegen
aussen erfolgt in Absprache mit dem zusténdigen Vorstandsmitglied der Kammer PH. Publikatio-
nen sind vom Vorstand der Kammer PH zu genehmigen und werden via Generalsekretariat von
swissuniversities auf die Homepage geladen.

Das Logo von swissuniversities kann von den internen Gremien der Kammer PH genutzt werden,
allerdings nur mit Kennzeichnung des Absendergremiums.

Ressourcen

Die Mitglieder der Kommission werden von ihren Padagogischen Hochschulen mandatiert und
verrechnen den Aufwand an Arbeitszeit und Spesen ihren Arbeitgebern.

Das Generalsekretariat swissuniversities Ubernimmt in Absprache mit der zustandigen Bereichs-
leitung die Geschaftsfiihrung der Kommission (inklusive der Aktualisierung der Liste der personel-
len Zusammensetzung der Kommission). Falls finanzielle Ressourcen zur Erfullung des Mandats
notwendig sind, kann die Kommission dem Vorstand der Kammer der Padagogischen Hochschu-
len einen entsprechenden Projektantrag stellen. Uber die Vergabe von finanziellen Mitteln ent-
scheidet das zusténdige Gremium von swissuniversities.
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Kurzbericht und Ausblick

Die Kommission informiert den Vorstand der Kammer der Padagogischen Hochschulen bis am
15. Dezember jedes Jahres in Form eines Kurzberichts tber die wesentlichen Tatigkeiten des vo-
rangegangenen Jahres und Uber die geplanten Arbeiten des Folgejahres.

Das Mandat der Kommission wird nach zwei Jahren evaluiert und ggf. angepasst.

Zusammensetzung der Kommission Administration/Finanzen/Personal
Die personelle Zusammensetzung der Kommission Administration/Finanzen/Personal per 1. Ja-
nuar 2016 ist im Anhang festgehalten.

Genehmigt durch die Mitgliederversammlung der Kammer der Padagogischen Hochschu-
len am 2. Dezember 2015

Anhang:
Personelle Zusammensetzung der Kommission Administration/Finanzen/Personal per 1. Januar

2016



