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Le 3 mars 2017 l'Université de Genéve accueille
swissuniversities pour marquer le lancement
du nouveau programme fédéral P-7 "Egalité des
chances et développement des hautes écoles
2017-2020". L'occasion pour 27 hautes écoles
suisses (HEU, EPF, HES et HEP) de présenter les
points forts de leurs plans d'actions égalité, sous
forme de panneaux.

Cette brochure reproduit les panneaux exposés
- par canton et par ordre alphabétique - afin de
permettre A toute personne intéressée de voir
lampleur de lengagement dans ce domaine, la
diversité des projets déployés, la créativité des
différentes institutions et, in fine, lengagement
pour une cause qui permettra & la recherche et
a lenseignement de réaliser une mixité de genre,
ethnique et sociale nécessaire au développement
de notre société.

Geneve, le 3 mars 2017



EGALITE 2017-2020

DANS LES HAUTES ECOLES SUISSES

ACTION!

SWISSUNIVERSITIES: PROGRAMME P-7
"EGALITE DES CHANCES ET DEVELOPPEMENT
DES HAUTES ECOLES 2017-2020"

Le programme "I-fgctlité des chances et développement des hautes
écoles" soutient et encourage l'ancrage de l'égalité des chances par le
biais de plans d'actions. Le but est d'inscrire l'égalité des chances plus
fortement dans les processus centraux, le développement des hautes
écoles et d'augmenter les compétences dans le domaine de la diversité.

IL encourage également des projets de coopération "phares" réunissant
plusieurs institutions, notamment des projets a grande visibilité et a
forts effets de synergie, afin de faciliter et consolider des formes nou-
velles de mise en réseau ainsi que le transfert de connaissances entre
les différents types de hautes écoles (HEU, EPF, HES, HEP), le tout sous
l'égide de swissuniversities.

Das Programm "Chancengleichheit und Hochschulentwicklung"
unterstutzt und ermutigt die Verankerung von Chancengleichheit mit-
tels des bewdhrten Instruments Aktionsplan. Das Ziel ist die verstdrkte
Integration der Chancengleichheit in die zentralen Prozesse und die
Hochschul- entwicklung und die Kompetenzerweiterung in "Diversity".

Es ermdglicht ebenso "Leuchtturm" Kooperationsprojekte mit hoher Si-
chtbarkeit und Synergieeffekt, die die Hochschul- und Hochschultypen
(UH, ETH, FH, PH) Ubergreifende Zusammen- arbeit und den Wissenstrans-
fer unter dem gemeinsamen Dach von swissuniversities fordern sollen.

IL programma "Pari opportunita e sviluppo delle scuole universitarie"
sostiene il consolidamento o listaurazione delle pari opportunita me-
diante lo strumento dei piani d'azione. L'obiettivo & una maggiore in-
tegrazione delle pari opportunita nei processi centrali e nello sviluppo
delle scuole universitarie e d'incrementare le competenze professionali
in termini di diversita.

Questo programma consente di avviare progetti di cooperazione "faro"
trasversali alle scuole universitarie di vario tipo, in particolare dei pro-
getti dal grande impatto e dai forti effetti di sinergia, al fine di facilitare
e consolidare nuove forme di networking e di trasmettere delle conos-
cenze tra i differenti tipi di scuole universitarie (HEU, EPF, HES, HEP) con
la coordinazione di swissuniversities.

swissunjiversities



PAUL SCHERRER INSTITUT

Gegrundet 1988

5 Forschungs- und 2 Fachbereiche

Personal (2'000 Personen)
310 Doktorierende

Doktoranden Doktorandinnen

150 Postdoktorierende

Pz:s:cc%toramden Poxtdfakwrumdm"e'w

Fahrungsfunktionen

X7 i e (MR Frauen

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

-3 Einfihrung eines Mentoring-Programms fiir
Frauen zur Vorbereitung auf Filhrungsaufgaben

Laufbahnentwi iuwd ch %wmrmg

- Einfiihrung eines Transferable Skills Training
Programms fiir Postdoktorierende

-3 Einfithrung eines Diversity-Trainings in der
Fuhrungskruﬂeausblldung

STAND DER GLEICHSTELLUNGSINTEGRATION

Koordinatorin Equal Opportunities und Diversity (50%), unterstitzt
durch Komitee fur Chancengleichheit mit Mitgliedern aus allen
Fach- und Forschungsbereichen. Die Stelle ist im Personalmana-
gement des PSI integriert.

Laufende Aktivitdten/Programme: PS|I Career Return Program,
Mitgliedschaft im International Dual Career Network, Beteiligung
am Fix-the-leaky-pipeline Projekt des ETH-Bereichs

PAUL SCHERRER INSTITUT

swissunjversities -Es.-



FACHHOCHSCHULE
NORDWESTSCHWEIZ FHNW

Gegrindet 2006

9 Hochschulen
Studium (8'245 Studentinnen)

EE¥4 Studentinnen
Personal (ohne PH FHNW)
Dozierende mit Fihrungsverantwortung (87 Personen)

84% [\lelalal<lg

Hauen

Dozierende (875 Personen)

70% |Viletalal=ls
Kl Frauen

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

- Diversity und Leadership
Sensibilisierung zu "Fihren in der Vielfalt' im
Rahmen der inte
in K

r Doz
er FHNW bas
al Di

- Geschlechterintegratives Re-Branding
Wirtschaftsinformatik

chungsg
inner" in den
' Wirtschaftsinformatik der
aft FHN\

STAND DER GLEICHSTELLUNGSINTEGRATION

Die Stabsstelle Diversity FHNW ist bei Direktionsprésidium ange-
siedelt und koordiniert das Diversity Team FHNW, bestehend aus
den Diversity- und Gleichstellungsbeauftragten der Hochschulen,
Stab und Services FHNW.

swissuniversities N0 oo

Nordwestschweiz



FACHHOCHSCHULE NORDWESTSCHWEIZ
PADAGOGISCHE HOCHSCHULE

Gegrundet 2006

6 Institute
59 Dozierende mit Fihrungsverantwortung
Y4 Mcnner

EXYA Frauen

3'023 Studierende

M(mncr

Vorschul- und Primarstufe
80% [HfeElg]

45% [\Vlelalal=lg

Sekundarstufe |
Y4 Frauen

50% [\lelalal=ls
g rrauen

13% |\le{alal=lg

:| Sekundarstufe |1

Heilpddagogik
[ Frauen i

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

- Geschlecht und Professionsentwicklung
Pddagogik

< ert Fragen
heit im Berufsfe
en im Bildu

Gender und ar
ichhei

s Projekt un
en- und

STAND DER GLEICHSTELLUNGSINTEGRATION

1 Stabsstelle far Diversity

1"Kontaktgruppe Gleichstellung' mit Vertreterinnen
und Vertretern aus allen Instituten

SW!ssu n!ve rs!t!es n w Fachhochschule Nordwestschweiz

Padagogische Hochschule



UNIVERSITAT BASEL

Gegrundet 1460

7 Fakultaten
Studium (12'852 Studierende)

Professuren (387 Professuren)

77 - 501

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

=2 Orgamsutlonsentwmklung
S f fcufulrdro-r'

=> Famlllenfreundllche Universitat
k Familie, Unterrichts- und
nodalitaten fUr studierende Eltern,
ionsmaterial Elternschaft & Care

STAND DER STRUKTURELLEN VERANKERUNG
VON CHANCENGLEICHHEIT:
Ressort Chancengleichheit
Gleichstellungskommission
Fakultdre Gleichstellungsbeauftragte
Fakultdre Gleichstellungskommission Medizin

Programme: antelope & stay on track

%
SISOSe i i
swissuniversities X University



BERNER
FACHHOCHSCHULE

Gegrundet 1997

6 Departemente (8 Departemente ab 2018)
Studium (6'664 Studierende)
Studemem
Siudemtmmen

Dozierende und Professor/innen (900 Personen)
Do enten und Professoren
Dozemtm"em und Prc

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

-3 Einfithrung Diversity-Controlling und BFH-
weiter Call 2017 fiir innovative Massnahmen
und Projekte an den Departementen

- Genderspezifische Massnahmen im Rahmen
der Personalpolitik und Personalentwicklung

=> Kompetenzaufbau und Massnahmen zur
Forderung von Frauen an der BFH im MINT-
Bereich

- Optimierung der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf/Studium

-5 Konzept und Kompetenzaufbau Diversity und
Diversity-Management

STAND DER GLEICHSTELLUNGSINTEGRATION

Ressort Chancengleichheit (angesiedelt beim
Generalsekretariat BFH)

Kommission fur Chancengleichheit

Ziel im Leistungsauftrag des Regierungsrats 2017-2020
sowie in der Strategie BFH

Artikel 14 FaG (Gesetz Uber die Berner Fachhochschule,
BSG 435.411)

Reglement Uber die Gleichstellung von Frauen und
Mdnnern der Berner Fachhochschule (GFMR)

F
swissuniversities H

Berner

Fachhochschule



PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE PH BERN

Gegrundet 2005

6 Institute
2'528 Studierende

Studcmtm
7 o cntinnen

25 Dozierende mit FUhrungsverantwortung

A e 678 Dozierende
I oven YA e
I 7 .1

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

- Integration von Chancengleichheit
und Diversitct
er PHBern halt Ziele und
heit und

- Kompetenzaufbau Diversitat bei
den Studierenden
ntoring

chul
- mit Mi

twickelt

- Chancengleichheit in Planungs-
und Steuerungsprozessen
In einem Pilotprojekt v
und Umwelt
Steuerungsr

STAND DER GLEICHSTELLUNGSINTEGRATION
Beauftragte fur Sozial-und Umweltverantwortung der PH Bern
Kontaktstelle fUr Barrierefreies Studieren
Fachkonferenz Sozial- und Umweltverantwortung
Verschiedene Angebote zu Familie und Beruf oder Studium
(z.B. Kinderbetreuungsangebot Spielkiste fur Kinder auf
Besuch, Eltern-Kind-Raum, Stillzimmer)

Strategie zur Gleichstellung von Frauen und Mdnnern
Weisungen Uber die Gewdhrung von
Nachteilsausgleichsmassnahmen

Broschure "Familienfreundlichkeit an Hochschulen"

swissunjiversities PHBern

Padagogische Hochschule



UNIVERSITAT BERN

Gegrundet 1834

8 Fakultaten
Studium (17'514 Studentinnen)

T2 < ccntinnen
Professuren (421 Posten)
JIAYA Professoren
YYEYA Professorinnen

[YHVA ordentliche Professoren
[EAY ordentliche Professorinnen

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

- Fakultare Glelchstellungsplune

Stre JLg\@ 2
- Karriereprogramm COMET- Coaching,
Mentoring und Training
ndividuel
zen richtet sich a
andinnen

-> Chancenglelchhelt in Anstellungskommlsslonen

- Diskriminierungsfreies Arbeits-
und Studlenumfeld

lventionsmass
bote umc

STAND DER GLEICHSTELLUNGSINTEGRATION

esamtuniversitare Abteilung und Kommission
fur Sleichstellung

Gleichstellungsziele im Universitdtsgesetz (Art. 12)
und Universitétsstatut (Art 9, Art 34) ; Reglement
fur Gleichstellung
Gleichstellung von Frauen und Mdnnern in der
Strategie 2021 verankert
Gleichstellungziele in den Leistungsvereinbarungen
mit Fakultaten und Zentren verankert
8 fakultare Gleichstellungskommissionen

b

u

b
UNIVERSITAT
BERN

swissuniversities



UNIVERSITE DE FRIBOURG

Fondée en 1889

5 facultés

Etudes (10124 étudiant-e-s)
d‘étud\cms
d‘étud\umtes
Professorat (252 postes)
I 757 :  ofesseurs
dc professeures

Y07 - 1 oesseurs ordinaires
ce professeures ordinaires

ACTIONS PHARES 2017-2020

-> Integratlon de legullte dans les facultes

en ceuvre et de rappor 'Twr le

- Assurer la prise en compte des principes
de U'égalité dans les procédures de
nomination de professeur-e-s

onnes pratig
L'J’\'FR =S université
appliquer a 'UNiFR

- Intégration de l'égalité dans la promotion
de la reléve
“oopération a

ETAT DE L'EGALITE DEJA ANCREE

DANS LINSTITUTION EN BREF
1 Service de l'égalité entre femmes et hommes

Commission de l'égalité composée de cing

professeur-e:s et de représentant-e-s des différents corps,
des étudiant-ess et du personnel administratif et
technique, de la vice-rectrice en charge de l'égalité
et du directeur académique
1 monitoring égalité bisannuel

Stage Women in Science (WINS) pour gymnasiennes 2° année

swissunjiversities u

UNIVERSITE DE FRIBOURG
UNIVERSITAT FREIBURG



UNIVERSITE DE GENEVE

Fondée en 1559

9 facultés
Etudes (16'530 étudiant-e-s)

TR - ionis
I <. e
Professorat (510 postes)
[ 727 - 1 fosseurs
de professeures

P - 1 ofesseurs ordinaires
de professeures ordinaires

ACTIONS PHARES 2017-2020

-5 Zéro discrimination & UUNIGE: stéréotypes,
biais de genre, sexisme et harcélement

-» Visibilité des chercheuses
et entrepreneures

politique de

d

EGALITE ANCREE A L'UNIGE
1 Service égalité
1 Commission consultative égalité du Rectorat
Réflexion, politique, actions
1 Délégation a légalité
Suivi des nominations professorales
8 Commissions égalité facultaires
Projets, actions ponctuelles

L Programmes annuels: Mentorat, Subisde tremplin,
Professeures, Prix genre

\ UNIVERSITE

swissuniversities r
: . Y DE GENEVE




HAUTE ECOLE SPECIALISEE
DE SUISSE OCCIDENTALE

Fondée en 1998

28 Hautes écoles
Ftudes (20'796 étudiant-e-s)

[YAV4 d'étudiants

YRYA ('ctudiantes

Professorat (320 postes)
YANMA de professeurs
PEEYY de professeures

BIRNA de professeurs ordinaires
[ERYA de professeures ordinaires

ACTIONS PHARES 2017-2020

-2 Developpement des carrieres
ématique des carrie minines

ainsi c

foncti

”Mkp
du pers

-> Defls lles au genre et lu dlversne

ETAT DE L'EGALITE DEJA ANCRE
DANS L'INSTITUTION EN BREF

1 Service Développement Institutionnel RH et diversité

Hes-so

Haute Ecole Spécialisée

swissunjiversities SERR

Fachhochschule Westschweiz

University of Applied Sciences
Western Switzerland



HOCHSCHULE LUZERN

Gegrundet 1997

6 Depurtememe
Studium (6'o44 Studierende)

BIMg Studenten
Studermmmem

Weiterbildung (4'400 Studierende)
Professuren und Dozierende (773 Personen)

P'Messor nnen und Dozentinnen

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

- Optimierte Nutzung vorhandener Potenziale fiir
Forschung, Lehre und Hochschulmanagement
nender Wertungen
d Inklus
.

- Festigung der Diversity-Kompetenz und
Sensibilisierung hinsichtlich Stereotypen
Durchfuhrung von Trainings und
Sensi rungsmassnahmen fur Mitarbeitende

-5 Stdrkerer Einbezug von Diversitdts-
und Intersektionalitatsanscdtzen in Lehre

-3 Erhohung des untervertretenen Geschlechts
in bestimmten Studiengdngen

STAND DER GLEICHSTELLUNGSINTEGRATION

Fachstelle Diversity; Fachkommission Diversity; Diversity-Policy;
Aktionsplan Diversity; standige Vertretung des Themas Diver-
sity und Chancengleichheit in der Hochschulleitung; Kita-Cam-
pus fur Studierende und Mitarbeitende; Anlaufstelle zum Schutz
vor sexueller Beldstigung; Rekrutierung von Kaderfrauen Uber
femdat; unterschiedliche Studienmodelle; Careers Service; z. T.
Forderung herausragender Absolventinnen und deren Begleitung
in den Beruf durch eine Dean's List pro Studiengang, usw.

Lucerne University of
Applied Sciences and Arts

swissuniversities HOCHSCHULE
b . R LUZERN

FH Zentralschweiz



PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE LUZERN

Gegrundet 2013

L Leistungsbereiche

Studium (2135 Studierende)
Studemtam
Stuce"‘w’mem

67 Dozierende mit FUhrungsverantwortung

| ou2v YRR
Fruuem

423 Dozierende
Mérmer
Y7 -

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

- Nachteilsausgleich

Die PH Luzern enty
und ¢ ere

Die PH Luzern

un afft dadu
der Enthinderun
Anspruc

-5 Aufbau einer Kultur der Chancengleichheit
in bestehenden Netzwerken und Strukturen

Die

STAND DER GLEICHSTELLUNGSINTEGRATION
Stabstelle Chancengleichheit, Gender & Diversity

PH Gesetz (§6 Abs.3), PH Status (Art.23), Diversity Policy 2011,
PH Luzern Strategie 2016 - 2025

PH LUZERN
swissunjiversities PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE



UNIVERSITAT LUZERN

Gegrundet 2000

L Fakultdaten
2'839 Studierende

75 Professuren
IS, - o s soren
[ 31 [JCEEE

I 27 e
Ordmcrmmen

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

- Vielfalt gestalten

- Vereinbarkeit stdarken
EinfGhrun alternati

umd— ang

STAND DER GLEICHSTELLUNGSINTEGRATION

Chancengleichheit, Nicht-Diskriminierung sowie Integration
von Menschen mit einer Behinderung in verschiedenen
Gesetzestexten, Richtlinien und Weisungen verankert

1 Fachstelle fUr Chancengleichheit integriert ins universitare
Budget

1 Gleichstellungskommission
1 Chancengleichheitsdelegierte/r in Berufungsverfahren
1 Gleichstellungsmonitoring alle zwei Jahre

Kindertagesstatte und Konzept zum Schutz gegen sexuelle
Beldstigung in Zusammenarbeit mit den Hochschulen Luzern

UNIVERSITAT
LUZERN‘—'A
- “

swissuniversities




UNIVERSITE DE NEUCHATEL

Fondée en 1838

4 facultés

Etudes (4'352 étudiant-e-s)
T <ot
Y] i cintes
Professorat (112 postes)

[ 757 : - o osseurs

25% [elcHe}

I P2, . professeurs ordinaires
de professeures ordinaires

ACTIONS PHARES 2017-2020

- Role Model

Work Life Balance

spec autour du mana
nir une meilleure conci i

) le et la g

ETAT DE L'EGALITE DEJA ANCRE
DANS L'INSTITUTION EN BREF

1 Bureau égalité des chances
1 Commission égalité des chances

1 Service social (pour diversité)

| |
swissunjiversities Lz UG



FHO FACHHOCHSCHULE
OSTSCHWEIZ

Gegrundet 1999

L Teilhochschulen | 5 Fachbereiche
Studium Aus- und Weiterbildung (7'035 Studierende)

KXV Studentinnen

Professuren (190 Personen)
[3¥4 Dozenten

AP o - ntinnen

Dozierende (787 Personen)

[I¥4 Dozenten

¥4 Dozentinnen

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

-3 Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie: Lebens- und berufsphasenorientierte
Rahmenbedingungen fiir die Arbeit an der
Hochschule

-3 Forderung des weiblichen Nachwuchses in
Forschung, Lehre, Hochschulmanagement

-3 Forderung der Studierenden zu verschiedenen
Zeitpunkten ihrer Laufbahn

- Diversity

VERANKERUNG DER CHANCENGLEICHHEITSARBEIT
AN DER FHO

Die FHO Fachhochschule Ostschweiz setzt seit 15 Jahren Massnah-
men und Entwicklungsprojekte um, die zur Verbesserung der Chan-
cengleichheit und zur Weiterentwicklung ihres Profils und Angebots
beitragen. Die Chancengleichheitsarbeit ist auf strategischer Ebene
bei der FHO-Rektorenkonferenz angesiedelt. Die Strukturen umfas-
sen je eine Beauftragte an jeder Teilhochschule sowie eine Uber-
geordnete Koordinationsstelle auf Gesamtfachhochschulebene.
In den strategischen Leitdokumenten der FHO und ihrer Teilhoch-
schulen ist die Chancengleichheit verankert (Leitbild, Strategie).
Dartber hinaus bestehen Grundlagendokumente wie Richtlinien
bei Fallen von sexueller Beldstigung, Mobbing und Diskriminierung
am Arbeitsplatz und im Studium. Das FHO-Institut far Gender und
Diversity IGD (2006 gegriindet) bildet ein Dach Uber alle Chancen-
gleichheitsaktivitdten und ist darauf ausgerichtet, die Geschlech-
terforschung auszubauen und die Chancengleichheitsarbeit mit
wissenschaftlicher Forschung zu verbinden.

swissuniversities b L R



PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE ST. GALLEN

Gegrundet 2007

3 Prorektorate
Studium (1'300 Studentinnen)

PLYA Studenten

YA Studentinnen

Personal (419 Personen)

¥4 Dozenten mit Fihrungsverantwortung

[V Dozentinnen mit Fihrungsverant

vortung

¥ (brige Dozenten

¥4 ibrige Dozentinnen

L¥Y¥A Assistenten und wiss. Mitarbeiter

B Assistentinnen und wiss. Mitarbeiterinnen

PEVA Mdnner in Direktion, admin-techn. Personal

¥4 Frauen in Direktion, admin-techn. Personal

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

-3 Forderung weiblicher Nachwuchs in
Wissenschaft und Fiihrung

Individue
PO

-> Erhohung Mdnneranteil in den Studiengdngen

ionaler Zukunftstag ; Blockwoche Men's Walk
& TGU‘I

-5 Unterstutzung Studierende mit
Migrationshintergrund

- Integration Gender-Monitoring in
Hochschulsteuerung
Verankerung von Gender-Indikatoren im Kenn-
zahlen err ( chule

STAND DER GLEICHSTELLUNGSINTEGRATION

1 Fachstelle Gender & Diversity, integriert
in den Rektoratsstab

®
SW!ssu n!ve rs!t!es P |_| Padagogische Hochschule

St.Gallen



UNIVERSITAT ST. GALLEN

Gegrundet 1898

5 Schools

Studium (7'272 Studierende)
| o7 CEE
Smdcm'rmgn
Professuren (1375 FTES)

I T -  csren

WA Professorinnen

YT, < < zprofessoren
z\ss stenzprofessorinnen

sténdige Dozenten
[ 15 [

ge Dozentinnen

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

-5 Aktionspldne an Schools
Chan >

- Searching for excellence and diversity

In den kommenden vier Jahren rden
Massnahmen fur transparente und p
Berufun rfahren entwickelt

- Focus on students

STAND DER GLEICHSTELLUNGSINTEGRATION

1 Servicezentrum Chancengleichheit

1 Gleichstellungskommission

1 Beratungsstelle Special Needs

1 Gender Monitoring

YIP (Young Investigator Programme); Science Peer
Mentoring; Zukunftstag; Kinderbetreuungseinrichtungen;
portabler Spielzeugkoffer fur Betreuungsengpasse;
Sensibilisierungskampagne und Broschure zu sexueller
Beldstigung, Diskiminierung und Mobbing; Beratungs-,
Coaching- und Trainingsangebote

o

SW!SSU n!VerS!t!eS ’: Universitat St.Gallen



SCUOLA UNIVERSITARIA PROFESSIONALE
DELLA SVIZZERA ITALIANA

Creazione 1997

4 Dipartimenti | 3 Scuole affiliate
Studio (4'412 studenti/esse)

7 ¢ et
Y <. centesse
Corpo professorale (66 posti)
I Y7 .o
d\ donne

AZIONI PRINCIPALI 2017-2020

-3 Carriere professlonall eque
Limitare linflue
le rapr > i i pr
Umane e fc ire modalita di lavc

Favorire scelte format
condizionamenti di >er ungere una rap-
entanz Uil di > nei settori MINT,
ocio-educativo e sanitario

-3 Ambito della Diversity
Integrare u ormente la Dive

‘ui‘a rel
differenze

ntinua
integrano

PARI OPPORTUNITA ALLA SUPSI

La Scuola universitaria professionale della Svizzera italiana (SUP-
SI) dal 2001 promuove le pari opportunita ed integra la dimen-
sione di genere e della Diversity allinterno della propria istitu-
zione attraverso il suo Servizio Gender e Diversity, nellottica di
valorizzare la diversita nella cultura e nella politica della scuola
universitaria. Questa volontd € esplicitata nei documenti uffi-
ciali e strategici della SUPSI (Statuto, Codice Etico, Regolamento
del personale e Direttive interne nonché nel Regolamento per il
Bachelor e per il Master e Patto formativo).

Scuola universitaria professionale
della Svizzera italiana

swissunijversities SUPPSI



UNIVERSITA DELLA
SVIZZERA ITALIANA

Creazione 1996

5 Facolta

Corpo studentesco (2'964 studenti)
I 77 . <
S‘udchtCSSC

Corpo professorale (100 persone)

82 professori e professoresse di ruolo
I E 57 .01
d\ donne

18 professori e professoresse assistenti

81,8% [sINSlelaaliall
18,2% [ejelelalal=]

AZIONI PRINCIPALI 2017-2020

- Promozione delle carriere

Pron
opportu

)

ge

- Decostruzione degli stereotipi legati
alle professioni

- Differenziazzione e flessibilizzazione
dello studio

_ agu
unita univ

PARI OPPORTUNITA ALL'USI

Servizio per le pari opportunita
Promuovere laccesso delle donne al corpo professorale
Incentivare le carriere accademiche femminili
Favorire l'equilibrio tra vita personale e professionale
Diffondere una cultura di equitd, trasparenza, inclusione
e promozione di pari opportunita
Promuovere cambiamenti organizzativi che rendano

ossibile la riduzione delle iniquita nella formazione

Universita
della
Svizzera
italiana

swissuniversities




ECOLE POLYTECHNIQUE
FEDERALE DE LAUSANNE

Fondée en 1853

5 facultés

Ftudes (10'536 étudiant-e-s)
¥4 c'étudiants

d‘ét\,d\mtcs

Professorat (320 postes)

¥4 de professeures

I Y™ - professeurs ordindires

14 de professeures ordinaires

ACTIONS PHARES 2017-2020

-> Recruter des professeur-e-s:
standards communs et initiatives des facultés

Standards commt oour les pro de re-
: et stra-

-5 Recruter des étudiante-e-s: Développer des
stratégies avec les sections et facultés

d'anc
p(

-) Cadre de travail favorable a U'égalité:
Sensibilisation des superleurs

r“ mr’du\c de

ETAT DE L'EGALITE DEJA ANCRE DANS
L'INSTITUTION EN BREF
Bureau de légalité, rattache au secrétariat général
de la présidence

Comité de pilotage égalité, dans lequel sont représentés
trois vice-président-e-s

swissunjiversities I

ECOLE POLYTECHNIQUE
FEDERALE DE LAUSANNE



UNIVERSITE DE LAUSANNE

Fondée en 1537

7 facultés

Etudes (14190 étudiant-e-s)
d‘étum(mts
A < i antes

Professorat (553,2 EPT)

YLXYA de professeures

JEXYA de professeurs

Ji¥A de professeurs ordinaires

[Je professeures ordinaires

ACTIONS PHARES 2017-2020

=) Recruter au moins 40% de
femmes professeures

sures pour |

L'EGALITE A L'UNIL

L'égalité est laffaire de toutes et tous a LUNIL. Les objectifs inscrits
dans le Plan stratégique de 'UNIL sont concrétisés par le Bureau
de l'égalité, structure entierement financée par lUniversité et rat-
tachée a la Direction, avec le soutien de la Commission consul-
tative de égalité, qui représente tous les corps et facultés. Les
facultés ont mis en place, elles aussi, des commissions en charge
de la politique égalité, ou en ont attribué la responsabilité a un-e
membre du décanat.

swissuniversities MMUZ/

UNIL | Université de Lausanne



EIDGENOSSISCHE TECHNISCHE
HOCHSCHULE ZURICH

Gegrlndet 1855

17 Departemente
Studium (19'233 Studierende)
Stvr;cmmmcm

Professur (503 Posten)

Y P27 - s soren

¥4 Professorinnen

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

-5 Implementation des Gender Action Plans
der ETH Ziirich

Kar

ller Beldstigung

-> Kompetenzerweiterung beziiglich
Chancengleichheit

Analyse der Eff
Chanc

-> Sensibilisierung beziiglich Stereotypen
Trainin nd Anpassung institutioneller
Strukture

- Weiterentwicklung des Gender Action Plans
sender Action Plans

STAND DER GLEICHSTELLUNGSINTEGRATION:
Gender Delegierte des Prasidenten der ETH Zurich

Stelle far Chancengleichheit von Frau und Mann, Equall

swissuniversities ETHziirich



INTERKANTONALE HOCHSCHULE FUR
HEILPADAGOGIK ZURICH

Gegrlundet 1924

5 Institute (ab August 2017)

Studium (1200 Studierende)

Studentem

Dozierende mit Fihrungsverantwortung (14 Personen)
I oo e
Dm’emtm”e

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

-3 Einbezug der Anspruchs- und der Zielgruppen
Die HfH bezi €

be ;
n, in die Pl,cmumj und Umsetzung
Aktionen ein

-> Erurbeltung von Grundlugen zur Messharkeit

[ HfH N Kriterienkatalc
. Nheit und i
\ahmen

STAND DER GLEICHSTELLUNGSINTEGRATION

Verankerung in der Strategie 2017-2021: "Die HfH ist dem Grundsa-
tz der Diversitdt verpflichtet (.)". Beauftragte Chancengleichheit
Studierende und Mitarbeitende, Richtlinien und Empfehlungen
sowie Monitoring zum Nachteilsausgleich, die Uberarbeitung der
Personalstrategie und ein Bericht zum Projekt "Die Bedeutung der
UNO-Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderun

gen fUr unsere Hochschule".

swissuniversities ElEE] e




PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE ZURICH

Gegrlindet 2002

1 Institutionen
Studium (3'645 Studierende)

I 7 e
Studcnﬂ"ﬁv

62 Dozierende mit FUhrungsverantwortung

51.6% [\lelalal=ls

LY Frauen

323 Ubrige Dozierende

42.1% [\elalglels

57.9% [EfeUIElal

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

-3 Chancengleichheit in der Nachwuchsforderung
und der Laufbahnentwicklung

ahren und

-3 Personelle Vielfalt leben — Umsetzung
der Diversity_Policy

orma

nin Aus- und
ity-Kompete

STAND DER GLEICHSTELLUNGSINTEGRATION
Kommission Diversity_ Gender
Projekt "NORMA'
Zukunftstag
Projekt "Umsteiger, einsteigen!"
Personalentwicklungskonzept mit Massnahmen zur
Chancengleichheit und gesetzliche Grundlagen

p PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE
sw!ssun!vers!t!es ZH ZURICH



UNIVERSITAT ZURICH

Gegrundet 1833

7 Fakultaten

Studium (19'596 Studentinnen / 5'084 Doktorandinnen)
Srudemie" Doktoranden
Srude&mmem Do%tc*ancwn"en
Professuren (623 Personen)

I 7727, -0

Pro”essam“r‘\e“

89,2% [elgelialelglclal
R4 Ordinarinnen

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

-3 Open, transparent and merit-based
recruitment for researchers (OTM-R)

elte Konzept soll bei Ernennung
tragen, mehr Professorinnen zu

-3 Forschungsforderung und
wissenschaftliche Karriere

-3 Neue Organisationsmodelle fiir
Teilzeitfithrungsaufgaben an der UZH

hen Leitungsfunkti
celt und an der UZH verar

GLEICHSTELLUNGSSTRUKTUREN AN DER UZH

Der Verhaltenskodex Gender Policy (VKGP) gilt seit 2005 fur alle
UZH-Angehorige und will Chancengleichheit der Geschlechter
auf allen Stufen ermaéglichen.

Die Gleichstellungskommission und die Abteilung Gleichstellung
setzen sich besonders fur die Umsetzung des VKGP ein und bie-
ten zahlreiche Angebote wie z.B. Beratung, Nachwuchsforderung,
Gleichstellungsmonitoring oder Workshops an.

Der Aktionsplan Chancengleichheit 2017-2020 tragt mit seinen Pro
jekten zum angestrebten Struktur- und Kulturwandel an der UZH bei

Universitat

swissuniversities B T
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ZURCHER HOCHSCHULE FUR
ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN

Gegrundet 2007

8 Fakultaten
Studium (11'536 Studierende)

=T e
Y7 <<

Personal (2'987 Personen)
866 Dozierende
249 Professorinnen und Professoren

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

- Forderung der Chancengleichheit
in Laufbahnen
ersity’ mit drei
erung (Mittelbau);

Institutionalisi
Informations
Eltern-Lunches/"

- Befragung zur Gesundheitssituation
unserer Studierenden

nischen Krank
ng ihrer BedUrfnisse

plindren

STAND DER GLEICHSTELLUNGSINTEGRATION

1 Stabsstelle Diversity

1 Kommission Diversity mit einer/einem oder

zwei (Co-) Diversitybeauftragten

Grundsatze von Diversity und Chancengleichheit in
einer Gender- und Diversity-Policy sowie im Leitbild
und der Hochschulstrategie verankert

Ziircher Hochschule
fiir Angewandte Wissenschaften

swissunjiversities Zh
aw



ZURCHER HOCHSCHULE
DER KUNSTE ZHdK

Gegrundet 1878

5 Departemente

Studium (2'888 Studierende)
deomcm
Studcmtm“on
Professur (108 Personen)
I 7 777 s
P’messormnem

Dozierende (171 Personen)
I YV o o te
Dczemtmmem

ZENTRALE AKTIONEN
2017-2020

-> Erweiterung/Ausbau
Gleichstellungscontrolling

-5 Integration von Gender Equality in
Personal- und Fiithrungsprozessen in enger
Zusammenarbeit mit dem HRM

-> Mentoring ZFH (Ziircher Fachhochschule):
Evaluation und Neukonzeption

- Disability on Stage: Projektkooperation mit
dem Institute for Performing Arts & Film
und BA Contemporary Dance der ZHdK und
diversen Tanzkompanien (Theater Hora,
Teatro Dimitri, etc.)

STAND DER GLEICHSTELLUNGSINTEGRATION
1 Fachstelle GleichstellungaDiversity

1 Gleichstellungskommission mit Vertretungen aus
allen Departementen und Gremien

1 Blog gender_verhandeln
https://blog.zhdk.ch/genderverhandeln/

Z hdk

swissuniversities 2 T
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